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Положение о библиотеке

1. Общие положения.
 1.1. Библиотека руководствуется в своей деятельности федеральными законами, указами и  распоряжениями Департамента образования и науки Курганской области, Уставом школы, положением  о библиотеке (далее – Положение).    

1.2.  Библиотека является структурным подразделением школы-интерната,  участвующим в учебно-воспитательном процессе в целях обеспечения права  участников образовательного процесса на бесплатное пользование библиотечно- информационными ресурсами. 
1.3.. Деятельность библиотеки основывается на принципах демократии, гуманизма,           общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, гражданственности,            свободного развития личности.

 1.4. Организация обслуживания участников образовательного процесса производится в            соответствии с правилами   безопасности и противопожарными, санитарно-         гигиеническими требованиями. 

2. Основные задачи:

    2.1. Обеспечение участникам общеобразовательного процесса - обучающимся,  педагогическим работникам, родителям обучающихся – доступа к  информации, знаниям, идеям, культурным ценностям посредством использования библиотечно-информационных ресурсов школы-интерната.

    2.2.  Воспитание культурного и гражданского самосознания, помощь в социализации 

            обучающихся.

3. Основные функции.
     3.1. Формирование фонда библиотечно-информационных ресурсов школы: 

             - комплектование фонда учебными, художественными, научными, справочными, 

   педагогическими и научно-популярными документами;

             - осуществление размещения, организации и сохранности документов;

      3.2. Создание информационной продукции:

              - осуществление аналитико-синтетической переработки информации;
  - организация и ведение справочно-библиографического аппарата (каталоги,

     картотеки).

  - разработка рекомендательных библиографических пособий.

      3.3. Осуществление дифференцированного библиотечно-информационного 
  обслуживания обучающихся:

  - предоставление информационных ресурсов на основе изучения интересов

    воспитанников.

  - создание условий для реализации самостоятельности в обучении;

  - обучение навыкам независимого библиотечного пользователя информацией;

  - оказание информационной поддержки в решении задач, возникающих в процессе  учебной, самообразовательной и досуговой деятельности;  

   - организация массовых мероприятий, ориентированных  на развитие общей

     и читательской личности.

      3.4.  Осуществление дифференцированного библиотечно-информационного

              обслуживания педагогических работников:

              - выявление потребностей связанных с обучением, воспитанием и здоровьем 

                детей;
              - содействие повышению профессиональной компетенции;
              - осуществление текущего информирования по вопросам обучения и воспитания;

              - способствование проведению занятий по формированию информационной

                 культуры;

4. Организация деятельности библиотеки:

     4.1. Режим работы определяется педагогом- библиотекарем  в соответствии с  

правилами внутреннего трудового распорядка.

     4.2. Педагог-библиотекарь  создает условия для сохранности библиотечного фонда
            и имущества.

