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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ № 8 
Педагога-организатора
1.Общие положения
1.1 Педагог-организатор назначается на должность и освобождается от должности директором школы-интерната. На период отпуска и временной нетрудоспособности старшего вожатого его обязанности могут быть возложены на любого педагога. Временное исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора школы, изданного с соблюдением требований законодательства о труде.
1.2. Педагог-организатор должен иметь высшее или среднее профессиональное образование.

1.3. Педагог-организатор подчиняется непосредственно директору школы-интерната и заместителю директора по воспитательной работе.

1.4.В своей деятельности педагог-организатор руководствуется приоритетными направлениями развития образовательной системы РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, регламентирующими образовательную деятельность, законом Российской Федерации «Об образовании» (с изменениями и дополнениями),  требованиями ФГОС ОО, трудовым законодательством, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности  и противопожарной защиты, а также Уставом учреждения,  локальными правовыми актами, трудовым договором, правилами внутреннего трудового распорядка.

1.5. Педагог-организатор соблюдает Конституцию Российской Федерации, решения Правительства Российской Федерации и региональных органов управления  по вопросам образования, Конвенцию о правах ребенка.

1.6.  Педагог-организатор должен знать  специфику развития интересов и потребностей обучающихся с ОВЗ. Осуществляя воспитательную деятельность с детьми с ОВЗ, педагог должен знать основы коррекционной педагогики, олигофренопедагогики, владеть формами и средствами общения с детьми,  методику воспитательной работы; основы развития и поддержки творческой деятельности детей, требования и содержание Адаптированной основной образовательной программы учреждения, требования к оснащению  кабинетов; методические средства обучения; владеть современными педагогическими технологиями; основами работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами,  электронной почтой, мультимедийным оборудованием.

2.Функции

 2.1. Основными направлениями деятельности педагога-организатора являются:

- содействие формированию личности воспитанника и расширение социальной сферы ее воспитания и развития;

- выявление и развитие творческих способностей  воспитанников, создание в образовательном пространстве школы-интерната оптимальных условий для их самореализации;
- организация внеурочной деятельности и полноценного  досуга воспитанников;

- организация деятельности детских общественных организаций и объединений.
3. Должностные обязанности
3.1. Изучает личностные особенности, интересы и наклонности воспитанников и условия, необходимые для реализации их потенциальных способностей и интересов
3.2. Комплектует состав  воспитанников для занятий в  кружках, секциях, студиях, клубных и других детских объединений с учетом их личностных особенностей, психофизических возможностей, желаний и предпочтений. Принимает меры по сохранению контингента  воспитанников, их посещающих, в течение срока обучения.
3.3. Способствует обеспечению педагогически обоснованного выбора форм, средств и методов работы (обучения) исходя из психофизической и педагогической целесообразности, используя современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы. 
3.4. Проводит воспитательные мероприятия, опираясь на достижения в области методической, педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий.
3.5. Организует разнообразную индивидуальную и совместную досуговую деятельность воспитанников: вечера, праздники, экскурсии, культпоходы, туристические походы, прочее.

3.6. Поддерживает социально значимые инициативы воспитанников в сфере организации их свободного времени, досуга и развлечений.

3.7. Обеспечивает соблюдение прав и свобод воспитанников, заботится о позитивном имидже учреждения.
 3.8. Участвует в разработке и реализации Адаптированной основной образовательной программы и рабочих программ внеучебной деятельности. Составляет планы и программы занятий, обеспечивает их выполнение. 
3.9. Выявляет творческие способности  воспитанников, содействует их развитию, формированию устойчивых профессиональных интересов и склонностей.
3.10. Организует разные виды творческой деятельности воспитанников, ориентируясь на их личностные особенности, психофизические возможности, осуществляет развитие мотивации их познавательных интересов, способностей. Содействует  самостоятельной деятельности  воспитанников, включает проблемное обучение, осуществляет связь обучения с практикой, обсуждает с обучающимися, воспитанниками актуальные события современности. 
3.11. Анализирует достижения обучающихся, воспитанников. Оценивает эффективность и результативность воспитательного процесса с точки зрения  развития опыта творческой деятельности, формирования творческих навыков и  познавательного интереса воспитанников.

3.12.  Оказывает особую поддержку одаренным и талантливым  воспитанникам, а также педагогическое сопровождение нуждающихся в особом педагогическом подходе.

3.13. Способствует активному  участию  воспитанников в массовых мероприятиях. Организует выставки и презентации результатов деятельности воспитанников, обеспечивает участие работ воспитанников в выставках и творческих конкурсах  на школьном, региональном, федеральном уровнях.  

3.14.Участвует в работе педагогических, методических советов, объединений, других формах методической работы, в работе по проведению родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой.

3.15. Оказывает  методическую и консультативную помощь родителям (законным представителям), а также педагогическим работникам в пределах своей компетенции. 
3.16. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников во время образовательного и воспитательного процесса. Обеспечивает  соблюдение воспитанниками  правил охраны труда и пожарной безопасности во время внеучебных мероприятий.

     3.17. Организует  добровольный общественно полезный труд воспитанников в строгом соответствии с нормами и правилами охраны труда.

     3.18. Обеспечивает соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-гигиенических норм в школе-интернате, совместно с ученическим активом проверяет санитарное состояние групповых комнат и спален, а также состояние пришкольной территории. 
3.17. Оказывает методическую помощь воспитателям и педагогам дополнительного образования, способствует обобщению передового  педагогического опыта, повышению квалификации, развитию их творческих инициатив.
                    3.19. Организует наглядное оформление школы по какой-то определенной тематике.

                    3.20. Обеспечивает планирование и организацию отдыха и оздоровления учащихся в                            

               период каникул, в выходные, праздничные дни и вечернее время.

                    3.21. Оказывает помощь в формировании и работе органов ученического самоуправления 
              и общественных организаций учащихся.
                   3.22. Совершенствует свои профессиональные знания, повышает квалификацию и  

             кругозор, изучает передовой опыт работы с детьми и подростками.
                  3.23. Принимает меры к развитию и сохранение материальной базы детских организаций и 
            объединений.
   3.24. Ведет  установленную школой документацию педагога-организатора.
   3.25. Соблюдает этические нормы поведения в школе, в быту, в общественных местах, соответствующие общественному положению педагога.

  3.26. Проводит работу по профилактике суицидального поведения у детей и подростков.
4. Права
Педагог-организатор  имеет право:
4.1.Участвовать в управлении школой-интернатом  в порядке, определенном Уставом учреждения.

4.2.На защиту профессиональной чести и достоинства.

4.3.Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его деятельности, давать  по ним объяснения.
4.4.На стимулирование за качество предоставляемых услуг.

  Пользуется всеми трудовыми правами в соответствии с Трудовым   кодексом Российской Федерации.
4.5.Самостоятельно выбирать формы и методы работы с детьми и подростками и планировать её исходя из педагогической целесообразности
5. Ответственность

5.1.В установленном законодательством РФ порядке  несет ответственность: 

-  за жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса в рамках своей компетенции;

- за реализацию не в полном объеме требований Адаптированной основной  образовательной программы ГБОУ и рабочих программ;
-  за нарушение прав и свобод, унижение  чести и достоинства обучающихся; 

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава учреждения  и Правил внутреннего трудового распорядка, законных распоряжений директора, норм локальных актов, своих должностных обязанностей;
5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью обучающихся, а также за совершение иного аморального проступка  может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством.

5.3. За нарушение законодательных и нормативных актов может быть привлечен в соответствии с действующим законодательством в зависимости от тяжести проступка к дисциплинарной, материальной, административной и уголовной ответственности. 
5.4. Дисциплинарное взыскание в указанных случаях налагается приказом директора школы с соблюдением сроков, установленных законодательством о труде. Дисциплинарное взыскание в виде увольнения с работы применяется не иначе как с учетом мнения профсоюзного органа школы.
6. Взаимоотношения. Связи по должности

Педагог-организатор:

6.1. Работает в режиме выполнения объема установленной ему педагогической нагрузки в соответствии с расписанием, участия в обязательных плановых мероприятиях и самопланировании обязательной деятельности,  на которую не установлены нормы выработки.
              6.2.Планирует свою работу на каждый учебный год и каждую учебную четверть. План 
              работы утверждается директором школы.
              6.3.В конце учебного года предоставляет письменный отчет о проделанной работе  

              заместителю директора школы по воспитательной работе.
              6.4.Получает от директора школы информацию нормативно-правового и организационно-    

             методического характера.
              6.5.Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою 

            компетенцию, на  педагогическим методических учебах.

             6.6.Передает заместителю директору по воспитательной работе информацию, полученную на 
            совещаниях, семинарах, 
             6.7. В период каникул, не совпадающий с отпуском, привлекается администрацией к   

            педагогической, методической или организационной работе в пределах времени, не 
            превышающего педагогической нагрузки до начала каникул.

С инструкцией ознакомлен (а):     
____________/ ____________________/
      (подпись)       (расшифровка подписи)

«____»__________________20___ года.

