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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ № 25
Инструктора по труду
1. Общие положения

1.1. Инструктор по труду назначается и освобождается от должности директором школы по представлению заместителя директора школы по учебно-воспитательной работе.
1.2. Инструктор по труду должен иметь как минимум среднее (полное) общее образование или среднее (полное) общее образование, специальную подготовку и стаж работы по профилю не менее 3 лет.

1.3. Инструктор по труду подчиняется непосредственно заместителю директора школы по учебно-воспитательной работе.

1.4. В своей деятельности инструктор по труду руководствуется Конституцией и законами Российской Федерации, Уставом и законами Курганской  области, указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, приказами начальника по вопросам образования, воспитания, охраны здоровья, профориентации, занятости и социальной защиты обучающихся (воспитанников); трудовым законодательством; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором (контрактом), коллективным договором.

Инструктор по труду соблюдает Конвенцию о правах ребенка. 

2.  Должностные обязанности
Инструктор по труду выполняет следующие должностные обязанности:

2.1. Проводит с обучающимися (воспитанниками) профориентационную работу, организует их общественно- полезный труд.

2.2. Обеспечивает выполнение программы обучения.

2.3. Принимает необходимые меры по оснащению мастерских оборудованием, техническими средствами, инструментами и материалами, отвечает за их бережное и рациональное использование.

2.4. Осуществляет текущий и профилактический ремонт оборудования и технических средств или организует его проведение.

2.5. Выполняет правила и нормы охраны труда и техники безопасности; и противопожарной защиты.

2.6. Обеспечивает выполнение обучающимися (воспитанниками) требований охраны труда и техники безопасности; оказывает при необходимости первую доврачебную помощь.

2.7. Вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса.

28. Систематически повышает свою профессиональную квалификацию.

2.9. Участвует в работе педагогического совета школы и совещаниях, проводимых администрацией школы.

2.10. Проходит периодические бесплатные медицинские обследования.

2.11. Соблюдает этические нормы поведения в школе, быту, общественных местах, соответствующие общественному положению педагога.
2.12. Проводит работу по профилактике суицидального поведения у детей и подростков.
                                                       3. Права
Инструктор по труду имеет право:

3.1. Самостоятельно выбирать формы и методы работы с обучающимися и планировать ее, исходя из общего плана работы школы и педагогической целесообразности.

3. 2. Участвовать в управлении школой в порядке, определяемом Уставом школы; участвовать в работе педагогического совета школы.

3.3. На защиту профессиональной чести и достоинства.

3.4. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.

3.5. Защищать свои интересы самостоятельно и через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного с нарушением педагогом норм профессиональной этики.

3.6. На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом.

3.7. Повышать квалификацию.

3.8. Аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации.

3.9. Давать обучающимся во время занятий и перемен обязательные распоряжения, относящиеся к организации занятий и соблюдению дисциплины, привлекать обучающихся к дисциплинарной ответственности в случаях и порядке, установленных Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся школы.

                                                  4. Ответственность
4.1. В установленном законодательством Российской Федерации порядке инструктор по труду несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся (воспитанников) во время образовательного процесса, а также за нарушение прав и свобод обучающихся (воспитанников).

4.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, инструктор по труду несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.

4.3. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей инструктор по труду несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и гражданским законодательством.
5. Взаимоотношения. Связи по должности.

Инструктор по труду:

5.1. Работает по графику, составленному, исходя из 36-часовой рабочей недели и утвержденному директором школы.

5.2. Поддерживает тесные контакты с органами самоуправления, заинтересованными предприятиями и организациями, образовательными учреждениями дополнительного образования детей.

5.3. Самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждую учебную четверть. План работы утверждается заместителем директора школы по учебно-воспитательной работе не позднее пяти дней с начала планируемого периода.

5.4. Представляет заместителю директора школы по учебно-воспитательной работе письменный отчет о своей деятельности объемом не более пяти машинописных страниц в течение 10 дней по окончании каждой учебной четверти.

5.5. Получает от администрации школы информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.

5.6. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с педагогическими работниками школы.
С инструкцией ознакомлен (а):

____________/______________________/

      (подпись)       (расшифровка подписи)
«____»__________________20___ года.

____________/______________________/

      (подпись)       (расшифровка подписи)
«____»__________________20___ года.

____________/______________________/

      (подпись)       (расшифровка подписи)
«____»__________________20___ года.

